Ed. 542. Frumvarp til laga [50. mal]

um rikisdbyrgd & launum.
(Eftir 2. umr. i Ed., 27. febr.)

I. KAFLI
I. gr.
Rikissjodur abyrgist samkvaemt fyrirmzlum laga pessara greidslu vinnulaunakrofu
launpega 4 hendur vinnuveitanda ef bu vinnuveitandans hefur verid tekid til gjaldprota-
skipta eda med ddnarbu hans er farid sem skuldafragénguba.

2. gr.
Me0 framkvaemd laga pessara fer félagsmalaradherra.

3. gr.

Med hugtakinu vinnulaun er i logum pessum att vid endurgjald fyrir starf hja
vinnuveitanda sem stod 4 i gildandi kjarasamningi eda vinnusamningi milli adila er rymri rétt
veitir launpega. Til vinnulauna teljast samkvaemt I6gum pessum hvorki greidslur, sem
vinnuveitandi hefur haldid eftir vid dtborgun launa, né greidslur sem reiknast sem akvedio
hlutfall launa eda eru dkvednar sem tiltekin fjarhe0 og vinnuveitanda ber ad 16gum eda
samkvamt kjarasamningi a0 standa skil 4 til pridja manns.

Med hugtakinu launpegi er i [6gum pessum &tt vid hvern pann sem begid hefur tima-,
viku- eda mdnadarlaun samkvemt vinnusamningi vid vinnuveitanda og gegnt hefur starfi
sem veitir rétt til launa i uppsagnarfresti samkvemt I6gum eda kjarasamningi.

I1. KAFLI
4. gr.

Abyrgd rikissj6ds tekur til eftirfarandi krafna i bd vinnuveitanda sem vidurkenndar
hafa verid sem forgangskrofur { buid samkvemt 84. gr. laga nr. 3/1878 (sbr. 1. gr. L. nr. 23
1979), sbr. p6 9. gr.:

a. krofu launpega um vinnulaun fyrir sex sidustu starfsmanudi hans hja vinnuveitanda, ad
pvi leyti sem bad timabil fellur innan timamarka peirra sem vinnulaunakréfu fylgir
forgangsréttur { bui,

b. kréfu launpega um orlofsfé sem fallid hefur til vegna launa hans sidustu tolf
starfsmdnudi hjd vinnuveitanda, ad pvi leyti sem pad timabil fellur innan timamarka
peirra sem orlofsfjarkrofu fylgir forgangsréttur { bui,

c. krofu vidurkennds lifeyrissj6ds vegna vangoldinna lifeyrissj60sidgjalda, bdi idgjalda-
hluta launpega og vinnuveitanda, ad pvi leyti sem pad timabil fellur innan timamarka
beirra sem kréfunni fylgir forgangsréttur { bii,

d. béta vegna riftunar eda uppsagnar vinnusamnings,

e. bdta til launpega eda pess sem tilkall 4 til bota vegna daudsfalls hans sem vinnuveitanda
ber ad greida vegna tjons af voldum vinnuslyss,

f. kostnadar sem launpegi eda sa er krefst bota samkvaemt e-li0 hefur ordid ad greida
vegna naudsynlegra radstafana til innheimtu kréfu sinnar, enda syni hann fram 4 ad



tilraunir til innheimtu hafi hafist 40ur en starfsemi vinnuveitanda hetti ad mestu eda
ollu,

g. almennra sparisjodsvaxta af krofum samkvaemt staflidum a—e, fri gjalddaga peirra til
bess dags sem félagsmdlarddherra dkvedur ad krofuna skuli greida ur rikissjodi.
Abyrg0 rikissjods nzr til greioslna samkvaemt staflidum f og g p6é ad per krofur njoti

ekki forgangsréttar i bii vinnuveitanda.

5. gr.
Eftirtaldir launpegar geta p6 ekki krafid rikissj6d um greidslu krafna samkvemt a-, b-,
c-, og d-lidum 1. mgr. 4. gr.:

a. Peir sem sati dttu { stjorn gjaldprota félags eftir ad fjarhag bess ték verulega ad halla.

b. Peir sem att hafa 5% hlutafjar eda meira i gjaldprota hlutafélagi.

c. Forstjori gjaldprota félags eda adrir beir, sem vegna starfa sinna hja félaginu, mega hafa
haft pa yfirsyn yfir fjarhag pess ad peim matti ekki dyljast ad gjaldprot félagsins hafi
verid yfirvofandi 4 peim tima sem unnid var fyrir vinnulaununum.

d. Maki bess sem dstatt er um sem segir i staflidum a—c, svo og skyldmenni hans i beinan
legg og maki skyldmennis i beinan legg.

III. KAFLI
6. gr.

Ef innkollun hefur verid gefin Gt i ba vinnuveitanda verdur greidslukrafa 4 hendur
rikissj6di pvi adeins tekin til greina ad hudn berist félagsmaélarddherra innan sex ménada fréa
peirri birtingu innkéllunar { Logbirtingabladi er redur lokum krofulysingarfrests i buid.
Félagsmalardadherra er p6 heimilt ad taka til greina krofu er berst innan t6lf manada fra
birtingu innkoéllunar ef synt er ad kréfuna hafi ekki verid hagt ad gera fyrr.

7. gr.
Greidslukrafa 4 hendur rikissj6di skal vera skrifleg. I henni skal greina eftirfarandi svo
gloggt sem vid verdur komio:
a. nafn, nafnnimer og heimilisfang pess sem krofu gerir,
b. nafn, nafnnimer og heimilisfang vinnuveitanda og hvenzr bt hans var tekid til skipta,
c. hverjum storfum launpegi gegndi, upphaf og lok starfstima hans, hver launakjor hans
hafi verio og eftir hverjum samningum bau féru,
d. yfirlysingu pess er krofuna gerir sem gefin er ad vidlogdum drengskap um ad atvik pau,
er i 5. gr. getur, séu kréfu hans ekki til fyrirstoou.
Krofubréfi til félagsmalaraoherra skulu fylgja afrit krofulysingar i bt vinnuveitandans
og gogn sem varda medferd krofunnar vid buaskiptin.
N brestur 4 ad fullnegt sé framangreindum atridum og skal peim, er krofuna gerir 4
sannanlegan hdtt, vera gefinn kostur 4 Grbétum innan tiltekins frests, ad pvi vidlogou ad
krafa hans 4 hendur rikissjé0i teljist ella afturkollud.

8. gr.
Er félagsmalaraOherra hefur borist greidslukrafa samkvaemt 16gum pessum skal hann
leita wumsagnar skiptarddanda i bui vinnuveitandans um eftirtalin atrioi:
a. hvort eda ad hve miklu leyti vidurkenndur hafi verid forgangsréttur krofunnar 1 biid,
b. hvenar b1id hafi verio tekio til skipta og hver birtingardagur innkéllunar hafi verid er
redur lokum krofulysingarfrests,
c. hvort Xunnugt sé ad pau atvik, er i 5. gr. getur, vardi kréfuna.
Nu hefur skiptafundur ekki verid haldinn { bui vinnuveitandans til pess ad taka afst6ou
til vidurkenningar lystra krafna en skiptardadandi { biinu lysir pvi yfir { umsogn sinni ad i skrda



um lystar krofur 1 bdid hafi hann tekid eda muni fyrirsjdanlega taka pa afstodu til
vidurkenningar forgangsréttar greidslukréfunnar i bdid ad hann sé sampykkur henni ad
einhverju leyti eda 6llu og er ba félagsmélaradherra heimilt ad fara med greidslukrofu &
hendur rikissj6di eins og fullnaegt veri skilyrdi a-lids 1. mgr. Hafi krafa verid greidd dr
rikissj60i samkvaemt akvordun félagsmalaradherra a grundvelli slikrar yfirlysingar skiptarao-
anda en sidar kemur fram ad hafnad sé vidurkenningu forgangsréttar krofunnar i biid
verdur su fjarhed, sem ofgreidd hefur verid af pessum sokum, ekki endurkrafin.

9. gr.

Ni hefur skiptamedferd 4 bii vinnuveitandans verid lokid vegna eignaleysis bess an
pess ad innkollun hafi verid gefin 1t { bdiod og verdur greidslukrafa 4 hendur rikissjdi pa ad
berast félagsmalarddherra innan 6 manada frd birtingu auglysingar um skiptalok i
Logbirtingabladi.

[ greidslukrofunni skal greina pau atridi er i 1. mgr. 7. gr. getur. Henni skulu fylgja
naudsynleg gbgn til ad stadreynt verdi réttmati hennar og hvort skilyrdum laga pessara sé
fullnzgt, par 4 medal launasedlar eda uppgjor til launpega, kjarasamningur vidkomandi
stéttarfélags, vinnusamningur og vottord vinnuveitandans, eftir pvi sem vid verOur komid.
Getur félagsmalaradherra lagt fyrir launpega a0 afla peirra gagna sem hann telur naudsynleg
i pessu skyni.

Leita skal félagsmalaradherra umsagnar skiptaradanda, er med bi vinnuveitandans for,
um bau atridi vardandi krofuna sem hann getur vottad um 4 grundvelli gagna sem fram hafa
komid vid skiptamedferdina.

10. gr.
Hafi krafa samkvaemt 16gum bessum 4 hendur rikissj6di verid framseld glatast réttur til
greidslu hennar tr rikissj6di. Petta 4 pd ekki vid ef krafan hefur verid framseld stéttarfélagi
launpegans eftir ad skiptamedferd 4 bii vinnuveitandans hofst.

11. gr.

Innan fjogurra vikna, fra pvi ad fengin hefur verid umsdgn skiptaradanda um kréfuna,
ber félagsmalaradherra ad taka akvordun um hvort hin verdi greidd dr rikissj6di. Komi
fram i umsogn skiptarddanda ad dgreiningur sé€ um krofuna i bid vinnuveitandans hefst
frestur pessi pann dag sem rdadherra verdur kunnugt um lyktir dgreiningsins.

Telji félagsmalaradherra ad skilyrdum laga pessara sé ekki fullnagt til pess ad krafa
verdi greidd dr rikissj6oi skal 4kvordun hans um synjun 4 greidsluskyldu vera rokstudd. Er
peim, er kréfuna gerir, heimilt a0 leita drlausnar démstéla um greidsluskylduna og ma veita
honum gjafséknarleyfi pott ekki sé fullnaegt skilyrdum 172. gr. laga nr. 85 fra 1936 til bess.

12. gr.
Adur en greidsla 4 krofu verdur innt af hendi tr rikissj6di skal stadreyna hvort greidsla
hafi fengist 4 henni ad einhverju eda 6llu leyti r bui vinnuveitandans og skulu par greidslur
dragast ad fullu fra greidslu dr rikissjoai.

13. gr.

Félagsmalaraoherra skal tilkynna bréflega peim er krofu gerir og skiptarddanda 1 bui
vinnuveitandans um nidurstédu sina um greidsluskyldu rikissj6ds. I tilkynningu radherra
skal sundurlida pa fjarhaxod sem greida 4.

Fr4 pvi a0 skiptarddanda i bii vinnuveitandans berst tilkynning félagsméalaradherra um
fyrirhugada greidslu krofunnar dr rikissj6di fer fjarmalaradherra med fyrirsvar fyrir
krofunni, ad pvi leyti sem rikissj60ur leysir hana til sin. Nytur krafa rikissjods sému stoou i
skuldar6d i bainu og krafa sd, er hann hefur leyst til sin, hefoi ella notid.



14. gr.

Hafi greidslu samkvamt 16gum pessum verid aflad ur rikissj60i med pvi ad gefnar hafi
verid rangar upplysingar um atridi eda leynt hafi verid atridum sem leitt hefou til ad synjad
hefdi verid um greidslu dr rikissj60i ef 1jés hefdu verid ber peim, er greidslu fékk, ad
endurgreida rikissjo0i pa fjarhed sem hann hefur ranglega fengio.

Telji fjArmalardOherra ad s4, er greidslu fékk, hafi af 4setningi veitt rangar upplysingar
eda leynt upplysingum og pannig fengid greidslu ur rikissj60i skal hann tilkynna pad
rikissaksoknara og skal um slikt brot fjalla { opinberu mali. Varda slik brot sektum til
rikissj0ds er numio geta allt ad tifaldri peirri fjarhad sem ranglega hefur fengist greidd nema
byngri refsing liggi vid ad logum.

IV. KAFLI
15. gr.
Vio gildistoku laga pessara falla nidur l6g nr. 31 28. mars 1974, um rikisabyrgd 4
launum vid gjaldprot, med breytingum gerdum med légum nr. 8 15. mars 1979, svo og par
reglugerdir sem settar hafa verid med sto0 i peim logum.

16. gr.
Log pessi 0dlast pegar gildi.
Beita skal p6 dkvadum eldri laga um hverjar greidslur njoti rikisdbyrgdar og um fresti
til krofugerdar 4 hendur rikissj6di vardandi per krofur sem fallid hafa { gjalddaga fyrir
gildistoku laga bessara nema reglur laga bessara séu beim, er kréfu gerir, til hagsbéta.



